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GENDER BUDGET STATEMENT
(Pernyataan Anggaran Gender)

OPD : Sekretariat DPRD Kota Padang Panjang

TAHUNANGGARAN : 2O2L

CAPAI,AN

PROGRAM Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

KODE PROGRAM 1 .02.1 .02.12.41.02

ANALISA SITUASI 1. Data Pemhuka Wawasan (Data Pilah Gender)
) Jumlah pegawai set.dprd, THL anggota DPRD Kota Padang Panjang sebanyak 87 orang

dengan
Komposisi laki-laki45 orang dan perempuan 42 orang .

) Rata+ata kunjungan tamu 20 orang per hari dengan komposisi laki-laki I orang dan

perempuan 12orang dengan perbandingan 40:60

F Saat ini untuk ruangan sub bagian keuangan seluas 6x3,5 m dengan jumlah personil 12

orang
! Sarana toilet dan tempat berwudhu yang minim, 1 (satu ) perempuan dan 1( satu ) laki-laki

) Ruangan lbu menyusui sudah tersedia namun baru dilengkapi kursi dan meja. Belum

dilengkapiAC, box bayi, kulkas.
F Toilet yang ada sebanyak 1 buah unfuk sekretariat tapi tidak dibedakan peruntukannya.

Belum dilengkapi fasilitas untuk disabilitas seperti pegangan khusus dan belum ada fasilitas

lain seperti kaca dan gantungan

2. lsu dan FaktorKesenjangan Gender

A. FaKer Kesenjangan
Akses;
o Tidak Menjadi Prioritas dalam penganggaran

Paftisipasi
o Antrian yang panjang dalam penggunaan toilet

Kontrol
o Banyaknya keluhan dari pegawai set DPRD,THL dan masyarakat mengenai keterbatasan

sarana dan prasarana

Manfaat
Kineqa pegawai menjadi terganggu

B.Penyebab lnternal
. Pengelola Sarana dan Prasarana Set. DPRD belum responsive Gender
. Belum dilakukan Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan

C.Penyebab Eksternal

3. TolakUktlr

Tersedianya sarana dan parasarana kantor responsif gender

4. lndikator dan Target Kinerja

Output:
Jumlah Alat kantor yang dipelihara dan jumlah gedung kantor yang dipelihara

Outcome:
Terpeliharanya Alat-Alat kantor dan Terpeliharanya gedung kantor

JUMI.AH ANGGARAN PROG RAM Rp 343.960.500,

RENCANA AKSI Kegiatan 1 Pemeliharaan Gedung dan Perlengkapan Kantor

Masukan Dana, Anggaran

Keluaran Tersedianya Alat kantor yang dipelihara dan gedung kantor yang

dipelihara

Hasil Terwujudnya kesetaraan gender dalam pelaksanaan kegiatan di kantor
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